
次世代育成支援のための一般事業主行動計画 

 

 

 社員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての社員がその能力を十分に発揮できるよう

にするため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 ２０１８年４月 1日～２０２３年３月３１日までの５年間 

 

 

２．内容 

   

目標１：男性の育児休業の取得を促進する 

 

  ＜対策＞ 

⚫ ２０１８年６月～ 男性社員が育児休業を取得した場合の業務への影響を検討する 

⚫ ２０１８年９月～ 業務への影響を最小限にするための対策を検討する 

⚫ ２０１９年１月～ 男性の育児休業取得促進を社内で周知する。 

 

 

目標 2：出産や子育てによる退職者についての再雇用制度を実施する。 

 

  ＜対策＞ 

⚫ ２０１９年４月～ 出産や子育てによる退職者についての再雇用制度を検討する。 

⚫ ２０１９年７月～ 再雇用制度の規程を作成し、社内に周知する。 

 

 

目標 3：年次有給休暇の取得を促進するため、年に１日計画的付与を実施する。 

 

  ＜対策＞ 

⚫ ２０１９年 10月～  年次有給休暇計画的付与制度について検討する。 

⚫ ２０２０年 1月～  年次有給休暇計画的付与制度を対象社員に周知する。 

 


